
 

  

KÄSKKIRI  

 

 

19.02.2021 nr 1-3/20 

Siseministri 30. mai 2013. aasta käskkirja 

nr 63 „Päästeameti palgajuhend“ 

muutmine 

 

 

 

Avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 4 ja haldusmenetluse seaduse § 64 lõike 2 alusel 

 

Siseministri 30. mai 2013. aasta käskkirjas nr 63 „Päästeameti palgajuhend“ tehakse järgmised 

muudatused: 

 

1. Muudan käskkirja punkti 3.8 ja sõnastan selle järgmiselt: 

 

„3.8. Asendustasu – lisatasu puuduva teenistuja ülesannete täitmise eest, mida makstakse 

ajutiselt äraoleva teenistuja asendamise või ajutiselt vaba teenistuskoha ülesannete täitmise eest 

juhul, kui asendamine ei ole ette nähtud teenistuja ametijuhendis või tingib võrreldes 

ametijuhendis ettenähtuga töökoormuse olulise suurenemise.“.  

 

2. Muudan käskkirja punkti 3.9 ja sõnastan selle järgmiselt: 

 

„3.9.  Valveaeg – teenistuja peab tulenevalt teenistuslikest huvidest olema päästeasutusele 

kättesaadav teenistusülesannete täitmiseks väljaspool tööaega kui nimetatud kohustus sisaldub 

tema ametijuhendis. Kui valveaja kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis, siis võib 

valveaega kohaldada teenistuja antud nõusolekul kirjalikku taasesitamist võimaldavas 

vormis.“.   

 

3. Tunnistan käskkirja punktid 3.10, 4.1.1, 12 ja selle alapunktid kehtetuks.  

   

4. Käskkirja punkti 4.6. teises lauses asendatakse sõnad „määratakse üldjuhul“ sõnadega „võib 

määrata“. 

   

5. Käskkirja täiendatakse punktidega 4.1, 4.2 ja selle alapunktidega ning punktiga 4.3 

järgmises sõnastuses:  

 

„4.1. Summeeritud tööajaga teenistujatele rakendatakse normtunnipõhist tööaja- ja 

palgaarvestust. Teenistusest puudumise korral vähendatakse normtunde ja palka samas 

ulatuses. 

4.2. Teenistusest puudumisel vähendatakse normtunde järgmiselt: 

4.2.1. Kui tööajakava on koostatud, vähendatakse normtunde puudumise ajavahemikku jäävate 

tööajakavas planeeritud, kuid ära jäänud töötundide võrra. 
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4.2.2. Kui tööajakava ei ole koostatud, vähendatakse normtunde teenistusest või töölt puudutud 

kalendripäevade normtundide võrra.  

4.3. Summeeritud tööajaga teenistuja teenistusest või töölt puudumisel tööpäevades antava 

puhkuse kasutamise korral vähendatakse normtundide arvu teenistusest või töölt puudutud 

tööajakavas ette nähtud tööpäevade töötundide võrra.“.  

 

6. Muudan käskkirja punkti 5.2 ja sõnastan selle järgmiselt: 

 

„5.2. Palka makstakse üks kord kuus teenistuja pangakontole, mille andmed on teenistuja 

esitanud Päästeametile või sisestanud riigitöötajate iseteenindusportaali. Kui pangakonto 

andmed muutuvad, muudab teenistuja pangakonto andmed ka riigitöötajate 

iseteenindusportaalis.“. 

 

7. Muudan käskkirja punkti 7.6 ja sõnastan selle järgmiselt: 

 

„7.6. Individuaalsed põhipalga muudatuste põhjendatud ettepanekud esitab vahetu juht 

aruteluks vastava valdkonna peadirektori asetäitjale ja personali ja asjaajamise osakonna 

juhatajale ning otsustamiseks peadirektorile.“. 

      

8. Asendan siseministri 30. mai 2013. aasta käskkirja nr 63 “Päästeameti palgajuhend” lisa 

„Ametnike ja töötajate põhipalgamäärade vahemikud“ käesoleva käskkirja lisaga. 

   

9. Käskkirja rakendatakse alates 1. jaanuarist 2020. aastal.  

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Kristian Jaani 

siseminister 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lisa: Ametnike ja töötajate põhipalgamäärade vahemikud 

 

 

 

 


